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UNIVERSITA
DEGLI STUDI

FIRENZE

Decreto n.
Anno 2018
Prot. n.

IL DIRETTORE GENERALE/DATORE DI LAVORO

Richiamato I’atto (Regolamento di Ateneo per la sicurezza e la salute dei lavoratori
nei luoghi di lavoro, art. 1 ¢. 1 sub a) emanato con D.R. n. 401, prot. n. 79162 del
26/05/2017, con cui & stabilito che il Direttore Generale dell’Universita degli Studi di

Firenze ¢ datore di lavoro ai sensi e per gli effetti del combinato disposto del DM
363/208 e del D. Lgs. n. 81 del 9/4/2008;

Visto il Protocollo di intesa fra I’Universita degli Studi di Firenze e 1’Azienda
Ospedaliero-Universitaria Careggi, prot.n. 104257 del 30/ 12/2014;

Vista la delibera del Consiglio di Amministrazione del 27/10/2017 “Convenzione tra
Azienda Ospedaliera Universitaria di Careggi e I’Universita degli Studi di Firenze in
merito alle competenze in materia di salute e sicurezza nej luoghi di lavoro nel Campus
di Careggi- Aggiornamento degli accordi” con la quale sono state precisate le
competenze rispetto al Protocollo gia approvato nel 2014;

Preso atto che rispetto al primo atto si ¢ modificato il RSPP di Careggi, gia nominato
RSPP di UNIFI nel Campus Careggi;

Ritenuto di dover aggiornare la nomina gia espressa con nota prot. n. 167924 del
25/11/2016;

Visto quanto previsto dall'art. 17, comma 1, lettera b) e dagli artt. 31, 32 ¢ 33 del D.
Lgs. 81/2008;

Preso atto che il Servizio Prevenzione dell’ AOUC dj Careggi ¢ attualmente costituito
dalle seguenti unita di personale:

Massimo Ughi (Responsabile)
Nicola Li Vigni

Elisabetta Autolitano

Elisa Bongini

Francesco Ientile

Marco Staccioli

Francesca Alderigh

Gianni Nannucci

Elettra Checchi
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Considerate le capacitd e i requisiti professionali delle suddette unita di personale,
corrispondenti a quanto previsto dall’art. 32 del D. Lgs. 81/2008,;

DESIGNA

1. ’Ing. Massimo Ughi, che svolge tale incarico anche per conto dell’Azienda
Ospedaliero-Universitaria Careggi, quale Responsabile del Servizio di
Prevenzione ¢ Protezione (RSPP) per la parte universitaria del Campus di
Careggi, come da planimetria allegata;

2. 1Sig.riNicolaLi Vigni, Elisabetta Autolitano, Elisa Bongini, Francesco Ientile,
Marco Staccioli, Francesca Alderighi, Gianni Nannucci, Elettra Checchi, come
Addetti al Servizio Prevenzione e¢ Protezione (ASPP) per la parte
universitaria del Campus di Careggi, come da planimetria allegata.

Per lo svolgimento della attivita e 'espletamento dei compiti previsti verranno fornite
informazioni come stabilito dall’art. 18, comma 2 del D.Lgs.81/20008 in merito a:

a) la natura dei rischi;

b) l'organizzazione del lavoro, la programmazione € l'attuazione delle misure
preventive e protettive;

¢) la descrizione degli impianti e dei processi produttivi;

d)i dati comunicati al’INAIL o al’IPSEMA, in relazione alle rispettive
competenze, a fini statistici e informativi, i dati relativi agli infortuni sul lavoro
che comportino un’assenza dal lavoro di almeno un giorno, escluso quello
dell’evento e, a fini assicurativi, le informazioni relative agli infortuni sul lavoro
che comportino un’assenza dal lavoro superiore a tre giorni; nonché i dati relativi
alle malattie professionali;

e) i provvedimenti adottati dagli organi di vigilanza.

Fatta salva |’autonomia del ruolo, I’Ing. Massimo Ughi avra cura di interfacciarsi con
il RSPP dell’Universita degli Studi di Firenze (extra Campus Careggi) al fine di
rendere il pitl possibile omogenea Pattivita di prevenzione ¢ protezione all’interno di
tutti i reparti dell’Universita degli Studi di Firenze e di dare attuazione agli
aggiornamenti al Protocollo di intesa tra I’Universita degli Studi di Firenze e I’ Azienda
Ospedaliero-Universitaria di Careggi, deliberati dal Consiglio di Amministrazione del

27/10/2017.

Si ricorda che nell'esercizio delle funzioni I’Ing. Massimo Ughi e gli ASPP sono tenuti
al segreto circa i processi lavorativi secondo quanto dettato dall’art. 33, comma 2 del

Decreto in questione.
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Si ricorda che, come precisato dall’art. 33, comma 3, il Servizio di Prevenzione e
Protezione ¢ utilizzato dal Datore di Lavoro. Pertanto, nel ruolo di RSPP, I’Ing.
Massimo Ughi dovra rendere edotto ed informare tempestivamente il Datore di Lavoro
riguardo i fattori di pericolo rilevati e le misure preventive necessarie per fronteggiare
le situazioni a rischio.

Firenze,
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